UMGANG MIT KONFLIKTEN

FUR SCHULER*INNEN

(UNTERRICHTSSTC")RUNGEN )

Wenn du wiederholt storst, flihrt die Lehrkraft das
Silentiumsritual durch. Vor der nachsten Stunde spricht
die Lehrkraft kurz mit dir, damit ihr wieder gut
zusammenarbeiten koénnt.
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BELEIDIGUNG, STREIT ODER RAUFEREI

Wenn die Zusammenarbeit stark gestort ist, wird die Situation
beruhigt und du gehst fur den Rest des Tages in eine andere
Klasse. Es folgt ein klarendes Gesprach, Reflexionsbogen und
Wiedergutmachung. Bei Wiederholungen findet ein runder
Tisch mit deinen Eltern statt.
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EWALT, MASSIVE BEDROHUNG, VANDALISMUS

Info an Abteilungsleitung/Schulleitung. Y
Entscheidung Uber Suspendierung, Gesprach mit den Eltern, { \
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Wiedergutmachung.

GEFAHRDUNG, GEWALT, UBERGRIFFE, WAFFEN, DROGEN )

Die Abteilungsleitung entscheidet Uber eine sofortige Suspendierung,
eine Teilkonferenz und ggf. das Einschalten der Polizei. Tagliche

Kontaktaufnahme mit dir wahrend des Ausschlusses.

MOBBING )

/ P
Meldung an das Beratungsteam zum Clearing. Die Mobbing- E
Expert*innen des Teams koordinieren den Prozess. ﬁ
SCHWANZEN ) /\
Dokumentation, Kontakt mit dir und den Erziehungsberechtigten, @ E EE @

gof. Hausbesuche, Mahnschreiben und ggf. das Jugendamt.




